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OHSAS 18001:2007
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@ La norma BS OHSAS 18001 :

Cultura Qua

E’ stata emessa nel 1999 e revisionata a Iugllo
2007

E’ stata richiamata dalla legge italiana per la
prima volta ad aprile 2008 come standard
ritenuto valido come modello organizzativo
esimente (nda che sia anche certificabile)

.......................... (per le parti corrispondenti)
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Associazione Italiana Cultura Qualita

S LanormaBS OHSAS 18001

associazione

Sistema di Certificazione e Valutazione

1. Scopo
2. Riferimenti 4.5 CO“"""‘? _ o
3 T ini e definizioni 4.5.1 Misurazione delle prestazioni e
. ermini € aefinizion controllo (misure dell’efficacia
4, Elementi del Sistema di Gestione dei processi)
per la Sicurezza 4.5.2 Valutazione della conformita
4.1 Requisiti Generali 4.5.2.1 ai requisiti legali
4.2 Politica per la Salute e Sicurezza 4.5.2.1 agli altri requisiti
4.3 Pianificazione sottoscritti
4.3.1 Identificazione dei pericoli, 4.5.3 Infortuni, Incidenti, non
valutazione e controllo dei conformita ed azioni correttive
rischi e preventive
4.3.2 Prescrizioni legali ed altre 4.5.3.1 Investigazione degli
4.3.3 Obiettivi e programmi incidenti
4.4 Implementazione 4.5'.3..2 Non gonformlta ed.
. . s azioni correttive e preventive
4.4.1 Risorse, ruoli, responsabilita e ) o )
autorita 4.5.4 Registrazioni e gestione delle
4.4.2 Formazione, consapevolezza e registrazion
competenza 4.5.5 Audit
4.4.3 Comunicazione, partecipazione e
Consultazione . . .
4.4.3.1 Comunicazione 4.6 Riesame della direzione
4.4.3.2 Partecipazione e
consultazione
4.4.4 Documentazione
4.4.5 Controllo della documentazione
4.4.6 Controllo operativo
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Associazione Italiana

@ Quadro Normativo:i

DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008 n. 81

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agost 02007, n. 123, in materia di tutela della salu te e
della sicurezza nei luoghi di lavoro.
(GU n. 101 del 30-4-2008 - Suppl. Ordinario n.108)
testo in vigore dal: 15-5-2008

_ e prescrive misure per la
Codice: tutela della salute e per la
D.Lgs. 81 sicurezza del lavoratori
durante il lavoro, in tutti |
settori di attivita privati o

data di emissione pubblici
09/04/2008° |l nuovo decreto legislativo
e composto da 306 articoli

(suddivisi in 13 titoli) e da
51 allegati tecnici

a1
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@ IL D.LGS 106/2009: NOVITA E MODIFICHE

Associazione Italiana Cultura Qualita

Il D.Lgs 81/2008 e stato di fatto
oggetto di diverse modifiche e integrazioni

1. D.L. 3 giugno 2008, n. 97 convertito con modifica  zioni dalla L. 2 agosto 2008,
n. 129 (proroga di scadenze)

2. D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modif icazioni dalla L. 6 agosto
2008, n. 133 (proroga di scadenze)

3. D.L. 30 dicembre 2008, n. 207 convertito con modi ficazioni dalla L. 27
febbraio 2009, n. 14 (proroga di scadenze)

4. L. 7 luglio 2009, n. 88 (modifiche e proroghe di  scadenze)

5. D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 (modifiche sostanzia i)
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R I D.Lgs 81/2008 --(@.

Sistema di Certificazion

Associazione Italiana Cultura Qualita

Articolo 30: Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il modello di organizzazione e di gestioneid oneo ad avere
efficacia esimente della responsabilita amministrat iva delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica di cui al decreto legislati vo 8 giugno 2001, n. 231,
deve essere adottato ed efficacemente attuato, assi  curando un sistema
aziendale per I'adempimento di tutti gli obblighi g luridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-struttur  ali di legge relativi a
attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chim icl, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di pre  disposizione delle misure
di prevenzione e protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerg  enze, primo SOCCOrso,
gestione degli appalti, riunioni periodiche di sic urezza, consultazioni dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
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Associazione Italiana Cultura Qualita Sistema di Certificazion

(R I D.Lgs 81/2008 ==

.1 =
e e Valutazione

Articolo 30: Modelli di organizzazione e di gestione

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei lav  oratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al ri spetto delle procedure e
delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte de i lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e ce rtificazioni obbligatorie
di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e d  ell'efficacia delle
procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale dicuia |comma 1 deve
prevedere idonei sistemi di registrazione dell'avven uta effettuazione delle
attivita di cui al comma 1.
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Associazione Italiana Cultura Qualita

(R I D.Lgs 81/2008 ==

Sistema di Certificazion

.1 =
e e Valutazione

Articolo 30: Modelli di organizzazione e di gestione

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevede re, per quanto
richiesto dalla natura e dimensioni dell'organizzazion e e dal tipo di attivita

svolta, un'articolazione di funzioni che assicur | le competenze
tecniche e i poteri necessari per la veri fica, valutazione, gestione e
controllo del rischio, nonché un sistema disciplin are idoneo a

sanzionare il mancato rispetto delle misure indicat e nel modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi preved ere unidoneo
sistema di controllo sull'attuazione del medesi mo modello e sul
mantenimento nel tempo delle condizioni di idone ita delle misure
adottate. Il riesame e lI'eventuale modifica del mod  ello organizzativo
devono essere adottati, quando siano sco perte violazioni
significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e
all'igiene sul lavoro, ovvero in occasion e di mutamenti
nell'organizzazione e nell'attivita in relazione al progresso scientifico
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Associazione Italiana Cultura Qualita

Autoria e Re

sponsabilit

(B Art. 30 vs BS OHSAS 1800

ht

d

Legal Sistem requirement i

BS OHSAS 18001: 2007 reference

Comma 3

Il modello organizzativo deve in ogni caso
prevedere, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di
attivita' svolta, un'articolazione di funzioni
che assicuri le competenze tecniche e i
poteri necessari per la verifica, valutazione,
gestione e controllo del rischio, nonché un
sistema disciplinare idoneo a sanzionare |l
mancato rispetto delle misure indicate nel
modello

Cap.4.4.1
Risorse, responsabilita, autorita

agiaciazione
it

iICq

Sistema di Certificazione e Valutazione

10
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Associazione Italiana Cultura Qualita

Riesame della direzione

(R Art. 30 vs BS OHSAS 18004z

Legal Sistem requirement

i

BS OHSAS 18001: 2007 reference

Comma4

I modello organizzativo deve altresi'
prevedere un idoneo sistema di controllo
sull'attuazione del medesimo modello e sul
mantenimento nel tempo delle condizioni di
idoneita’ delle misure adottate. Il riesame e
l'eventuale modifica del modello organizzativo
devono essere adottati, quando siano
scoperte  violazioni significative delle norme
relative alla prevenzione degli infortuni e
alligiene sul lavoro, ovvero in occasione
di mutamenti nell'organizzazione e
nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

Cap. 4.6
Riesame della direzione

Sistema di Certificazione e Valutazione
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R I D.Lgs 81/2008 --(@.

Associazione Italiana Cultura Qualita Sistema di Certificazion

Articolo 30: Modelli di organizzazione e di gestione

5. In sede di prima applicazione, i modellidi  organizzazione
aziendale definiti conformemente alle Linee guida UNI-INAIL per un
sistema di gestione della salute e sicurezza sull  avoro (SGSL) del 28
settembre 2001 o al British Standard OHSAS 18001:20 07 si presumono
conformi ai requisiti di cui al presente art icolo per le parti
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di organizzazione e
gestione aziendale possono essere indicati dalla Com missione di cui
all'articolo 6.

6. L'adozione del modello di organizzazione e di gestio  ne, di cui al
presente articolo, nelle imprese fino a 50 lavora  tori rientra tra le attivita
finanziabili ai sensi dell'articolo 11

17
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ssociazione lta

8

(B Lanormativa per FTAUDI{@

«{=tAee guida per la gestione delle verifiche ispetti  ve peri
sistemi di gestione qualita ed ambientali

Codice « La norma fornisce una guida per la
1ISO 19011 gestione di programmi di verifiche
ISpettive, per la conduzione delle verifiche
ISpettive interne e di terza parte per

Data di emissione sistemi di gestione qualita e/o ambientali,

03/10/2002 per la valutazione della competenza deqli

auditor.
Sebbene la presente norma internazionale sia

Ed. 1. Sostituisce applicabile all’attivita di audit di sistemi di
1SO 10011-1/2/3 gestione per la qualita e/o di gestione
1SO 14010, 14011, ambientale, I'utilizzatore puo decidere di
14012 adattare o estendere linee guida fornite nel

presente documento ad altri tipi di audit
compresi gli audit dei sistemi di gestione
sicurezza.

1315
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@ TipI DI Audit

AUDIT

Audit Interni AUDIT ESTERNI
DI rPRIMA rARTE DI tERZA rARTE
(Gruppo di V. Interno) (enti di certificazione)
AUDIT ESTERNI
DI sECONDA rARTE

(clienti e parti inter.)

14
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] @
ione ltaliana Cultura Qualita

*INAIL

In Italia la certificazione BS OHSAS 18001
consente di accedere ad una significativa
riduzione dei tassi assicurativi INAIL nonche
Incentivi per lo sviluppo del SGS
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Associazione Italiana Cultura Qualita (fo nte ACC red I a)

41.1.5

Stante il fatto che la responsabilita della conformita legislativa & una specifica responsabilita
dellOrganizzazione che richiede la Certificazione del proprio Sistema di Gestione, I' Organismo
di Certificazione deve verificare che I' Organizzazioni abbia valutato la propria conformita alle
leggi e regolamenti cogenti applicabili e che sia in grado di dare evidenza che, nel caso che tale
processo abbia portato al rilievo di Non Conformita, le stesse siano state gestite in conformita alle
procedure applicabili di sistema. L'Organismo di Certificazione verifica la gestione di tale confor-
mita alle leggi applicabili per la Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo un campionamento. Tale
campionamento deve essere pianificato, e tale da fornire un'adeguata fiducia che il Sistema di
Gestione SCR operi correttamente anche relativamente al rispetto delle leggi applicabili.

Deve essere chiarito a livello contrattuale che il processo di Certificazione non € un’alternativa alle attivita
di verifica proprie delle Autorita Competenti.

Chi decide qual e il
campionamento giusto e
soprattutto come viene
valutata tale scelta a valle di in
un infortunio mortale?

16
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(B palrrT12

Associazione Italiana Cultura Qualita (fo nte ACC red I a)

La conformita legislativa, di cui al precedente § 4.1.1.5, significa che:

(@)

Un’Organizzazione con un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro certificato
dovrebbe operare per ottenere la continua conformita con il dettato delle leggi e regolamenti na-
zionali, relativi ai pericoli e rischi che gravano sulla Salute e Sicurezza dei lavoratori. L'Organismo
di Certificazione, attraverso 'emissione della Certificazione di un Sistema di Gestione per la Salu-
te e Sicurezza sul Lavoro, da confidenza relativamente all'installazione di un Sistema capace di
perseguire sia i propri obiettivi di miglioramento, sia la conformita alle leggi e regolamenti, sia la
conformita alla Specifica Tecnica OHSAS 18001, interpretata sulla base della Linea Guida UNI-
INAIL-ISPESL-PARTI SOCIALL

Quale puo essere il metodo
migliore per capire se I'azienda
e in grado di ottenere la
continua conformita alle leggi?

17
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@ DalRrT12

Associazione Italiana Cultura Qualita (fo nte ACC red ia) Sistema di Certificazione e Valutazione

4.2.2. Criteri di qualifica per gli Auditor e per gli esperti.

4.2.2.1. Per garantire che le valutazioni eseguite nell'ambito del processo di Certificazione, siano corrette ed
esequite con un approccio uniforme, 'Organismo di Gertificazione deve stabilire un criterio di valutazione
della loro competenza, in conformita ai requisiti della UNI EN 120 158011:2003.

4222 Gli Auditor che svolgono attivita di RGDA e di Auditor, con la sola esclusione deqli Osservatori, deb-
bono essere Certificati sulla base di criteri oggettivi che riflettano 1| principi della norma UNI EN |50
19011:03. In aggiunta a tali criteri, vale guanto riportato in appendice n® 1 a guesta Guida.
Gli Auditor impiegati nel processo di Gertificazione dei Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavo-
o, debbono essere Certificati da un Organismo di Gertificazione del personale riconosciuto dal SINGERT.
Inoltre, gli stessi Auditor dovranno essere periodicamente addestrati ed aggiornati, nonche valutati dallo
stesso Organismo di Certificazione sulla base delle attivita svolte e dell’aggiornamento cui si sono softoposti,
ivi compreso l'aggiornamento sulle:

(a) Leggidi Stato relative alla Salute e Sicurezza sul Lavoro;

{b) La conoscenza sullo standard di riferimento e sulle modalita di auditing;

{c) Principi di gestione Aziendali e di valutazione e gestione dei rischi relativi alla Salute e Sicurezza

sul Lavoro.

4.2.2.3. Gli esperii tecnici non devono necessariamente avere competenza per le aftivita di auditing, ma
competenti rispetto ai punti (a) e (o).
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@ Valenza della certificazione
accreditata

o Valutatore certificato
« Organismo accreditato
* Regole di mutuo riconoscimento

no colpa in eligendo
no colpa in vigilando

19
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(] Un giudice....

Associazione Italiana Cultura Qualita

Sistema di Certificazione e Valutazione

NOR e ne ero accotto Mi spiega perché ha deciso di
perché le prescrizioni emettere un parere positivo per

antincendio non.le ho.viste: I'audit visto che non c’era il CPI
noi valutatori verifichiamo
a campioné/leé prescrizioni

Si ma con il suo

A r.-' : _ ";
x - PN Y/ campionamento non si €

accorto che l'azienda era
fuori legge

——— W W R W

IL GIUDIC

/0 dei
assegnati
tare nei

E perché non ha
chiesto di avere piu
tempo a
disposizione?

E allora perché non ha
rinunciato all’'incarico.

Sig. giudice esistono delle
regole internazionli che
fissano un tetto di

— . giornate per ogni verifica

(T T
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Grazie per
I'attenzione

diego.cerra@aicq -meridionale.it
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